

	Раздел
	Содержание

	 
1. Общая характеристика учреждения                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

	1.1.Наличие свидетельств:
Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ;
О постановке на учет в налоговом органе юридического лица
	А) Свидетельство о государственной регистрации право на здание, Кадастровый номер 25:24:210201:1003 от 27.01.2022 года, вид права: оперативное управление.
Б) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе на территории РФ: серия 25; № 003628521

	1.2.Наличие документов о создании образовательного учреждения. Наличие и реквизиты Устава МДОУ (№ протокол общего собрания коллектива, дата утверждения учредителем)
	Устав МДОУ № 4 «Березка»  принят общим  собранием  трудового коллектива образовательной организации 26 января 2022 года, протокол № 01, утверждён постановлением администрации Шкотовского муниципального района № 122 от 07.02. 2022 года.
Год создания МБДОУ  2021 год

	1.3.Наличие нормативно-правовых  документов и локальных нормативных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса
	Наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4 «Березка» пос.Новонежино Шкотово Шкотовского муниципального района Приморского края.
Юридический адрес: 692840 Приморский край, Шкотовский район,            пос.Новонежино ,ул.Авиаторов,9
Телефон: 8(42335) 33-5-28
МБДОУ № 4 «Березка» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления.
Устав утверждён постановлением администрации Шкотовского муниципального района № 122 от 07.02. 2022 года.
Оформлена система локальных актов, обеспечивающих функционирование МБДОУ.
Учредителем Учреждения является Шкотовский муниципальный район Приморского края. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Шкотовского муниципального района Приморского края (далее - Учредитель).
Нормативно-правовая база
МБДОУ № 4 «Березка» осуществляет свою деятельность в соответствии: 
1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.);
2. Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
3. Федеральный закон от 24.07.1998 № 123-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
4. Семейный кодекс РФ: Федеральный закон от 29 декабря 1995 (редакция от 5 мая 2014г.);
5. СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 26);
6. СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения"
7. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. N 1155); 
8. Приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013г. «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
9. Приказ Минобрнауки РФ от 17 октября 2013 г. «О введение ФГОС дошкольного образования»;
10. Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 года);
11. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программах - образовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013        № 1014;
12. Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации «О методических рекомендациях по отнесению дошкольных образовательных учреждений к определенному виду» от 31.05.2007 № 03-1213;

Локальными нормативными актами:
- Коллективный договор;
-правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
-положение о совете родителей;
- положение о педагогическом совете;
-положение о порядке комплектовании групп воспитанниками;
- положение о работе с персональными данными;
-положение о порядке распределения стимулирующих выплат;
-положение об общем собрании работников;
-положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- положение о порядке приема, основании перевода,
отчислении и восстановлении воспитанников;
-положение о режиме занятий;
-положение о внутреннем контроле.

 

	 
1.4.Лицензия на право  ведения образовательной деятельности
	Выдана  Министерством образования Приморского края 28.02.2022 года № 11, срок действия - бессрочно 

	1.5.Реквизиты документов на право пользования зданием
	Свидетельство о государственной регистрации право на здание, Кадастровый номер 25:24:210201:1003 от 27.01.2022 года, вид права: оперативное управление.


	1.6..Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности (юридический, фактический адрес, назначение, площадь)
	Режим работы МБДОУ «Березка» – пятидневная рабочая неделя с 10,5  часовым пребыванием детей.
Здание детского сада общей площадью 3269,7кв.м.
Адрес фактический: 692840, Приморский край Шкотовский район пос.Новонежино ул.Авиаторов,9 
Адрес юридический: 692840, Приморский край Шкотовский район пос. Новонежино ул. Авиаторов ,9 

 

	1.7.Количество групповых комнат, спален, помещений для проведения дополнительных занятий, компьютерных классов, студий
	Групповые помещения – 6
Спальни – 6
Кабинет заведующего – 1
Методический кабинет – 1
Медицинский кабинет – 1
Пищеблок – 1
Прачечная – 1
Имеется подключение к сети интернет E-mail: dsad.4yandex.ru
Сайт: http://березка-дс4.шкотово-обр.рф/
 
Контактная информация: тел. 8(42335)33-5-28
 
 
 

	1.8.Структура и количество групп. Наполняемость групп.
	    МБДОУ «Детский сад № 4 «Березка» функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству МБДОУ. Здание детского сада отдельное,  трехэтажное, центральное отопление, вода, сантехническое оборудование в хорошем состоянии. Групповые комнаты и спальные комнаты в группах отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой вход и эвакуационный выход. Все группы в достаточной мере обеспечены детской мебелью, игровым оборудованием, развивающими игрушками. Имеются оснащенный медицинский блок, музыкальный зал, спортивный зал,  группа дополнительного образования «Маленькая страна», кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет психолога, кабинет заведующего хозяйством.   Для эффективного осуществления образовательного процесса на территории МБДОУ оборудованы 6 игровых площадок, оснащенных 6  теневыми навесами, разнообразным игровым и спортивным оборудованием, малыми архитектурными формами ,  есть физкультурная площадка. . Порядок комплектования групп на новый учебный год производится ежегодно на 1 сентября. В течение года проводится доукомплектование  в соответствии с нормативами наполняемости групп. Прием детей осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) при наличии медицинской карты ребенка, копии свидетельства о рождении, путевки МКУ «Управление образованием» Шкотовского муниципального района..
В 2022-2023 учебном году в МБДОУ функционировали 5 общеразвивающих групп:
	группа
	Возрастной
 Диапазон
	Количество
 групп
	Количество детей

	1 группа раннего возраста «Росинка»
	1,5-3 года
	1
	15

	2 группа раннего возраста «Капелька»
	1,5-3 года
	1
	26

	Средняя группа Ромашки»
	4-5 лет
	1
	19

	Старшая группа «Колокольчик»
	5-6 лет
	1
	20

	Подготовительная группа «Радуга»
	6-7 лет
	1
	23

	ВСЕГО:
	
	
	103



13. В соответствии СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения"
количество детей в группах дошкольной образовательной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты
– для групп раннего возраста (до3-х лет) – не менее 2,5 кв.м. на одного ребенка;
- для дошкольного возраста (от 3-х до 7-ми лет) – не менее 2 кв.м. на одного ребенка.
 


	Общая численность воспитанников за последние три года
		2020-2021 уч.г.
	2021-2022 уч.г.
	2022-2023 уч.г.

	 
51
 
	51
	93




	Структура образовательного учреждения и система его управления

	1.9.Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе
	      Главным условием успешной деятельности учреждения является созданный механизм, обеспечивающий включение в управление учреждением всех субъектов воспитательно-образовательного процесса. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом  «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Устава ДОУ, строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления, демократичности и открытости. 
Особой формой взаимодействия администрации ДОУ с участниками образовательного процесса при равноправном участии в управлении является партнерство. Важнейшие вопросы развития и функционирования учреждения решаются коллегиально. 
     Органы управления, осуществляющие общественное управление:
     Заведующий – главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность за организацию жизнедеятельности учреждения. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий  Жирова Татьяна Николаевна, стаж педагогической работы - 15 лет, в данной должности - 12 лет.     
 Заведующий хозяйством Мироненко Вененера Рафисовна – руководство хозяйственной деятельностью образовательного учреждения; осуществление контроля хозяйственного обслуживания и надлежащего состояния образовательного учреждения; качественное обеспечение материально-технической базы МБДОУ в полном соответствии с требованиями законодательства;
Педагогический совет – коллективный орган управления учреждением, который решает вопросы, связанные с реализацией образовательной программы  учреждения, рассматривает проблемы, подготовленные администрацией учреждения, несет коллективную ответственность за принятые решения.
Общее собрание работников учреждения объединяет всех членов трудового коллектива. Оно решает вопросы, связанные с разработкой Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, проектов локальных актов учреждения. 
Родительский комитет содействует объединению усилий семьи и ДОУ в деле обучения и воспитания обучающихся. Деятельность всех органов управления ДОУ регламентируется Уставом и локальными актами учреждения. К решению всех вопросов, касающихся функционирования и развития ДОУ, привлекаются все участники образовательного процесса. 

	1.10.Организационная структура системы управления. Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательным учреждением
	Учредителем МБДОУ является  Шкотовский муниципальный район в лице Администрации Шкотовского муниципального  района.  Заведующим МБДОУ № 4 «Березка»  является Жирова Татьяна Николаевна – образование высшее педагогическое,  стаж работы в занимаемой должности – 12 лет. Руководство МБДОУ осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного учреждения, Законом об образовании РФ, законодательством РФ, Конвекцией о правах ребенка. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно - общественный характер управления. Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающими государственно - общественный характер управления, являются, Общее собрание работников детского сада, Педагогический совет. Непосредственное руководство детским садом осуществляет заведующий детским садом, которая подотчетна Учредителю . Основными формами координации деятельности аппарата управления являются:
-        Общее собрание работников детского сада;
-        Педагогический совет;
-        Родительский совет
Разграничения полномочий между педагогическим советом, Общим собранием работников детского сада, Советом родителей и руководителем закрепляется Уставом и локальными актами детского сада. Делегирование полномочий определяется на Общем собрании трудового коллектива.

	3.2.Структура системы управления.
	



 (
        
Администрация ШМР
Педагогический совет
Профсоюзный комитет
О
бслуживающий персонал
Родительский комитет
Педагогический персонал
Завхоз
Заведующий детским садом
МКУ «Управление образованием»
)


	План развития и приоритетные задачи на 2022-2023 уч. год
	1. Внедрить в практику работы МБДОУ элементы технологии Н.П. Гришаевой  , как средства эффективной социализации детей старшего дошкольного возраста;
2. Развивать компетенции педагогов в поддержке  детской инициативы       и самостоятельности  в коммуникативной деятельности.
3. Продолжать систему работы по нравственно – патриотическому  воспитанию дошкольников.  
4.  Повысить профессиональное мастерство молодых специалистов. Организовать «Школу молодого педагога».



	 
2. Особенности образовательного процесса
 

	 Содержание образовательного процесса в детском саду определяется Основной образовательной программой, разработанной  на основе  примерной общеобразовательной программы дошкольного образования  «От рождения до школы» под редакцией М.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.,2020 год.
Реализуются   парциальные программы: «Ритмическая мозаика» А.И. Бурениной, «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной. «Юный эколог» С.Н.Николаевой, «Приобщение детей к истокам русской  народной культуры» под ред. М.А.Маханевой,О.Л.Князевой, Г.А. Каше, Т.Б.Филичева «Программа воспитания и обучения детей по развитию речи». Данные программы отвечают поставленным задачам ДОУ, сочетают в себе различные виды деятельности детей с учетом их возрастных возможностей и ориентируют воспитателей на реализацию индивидуального подхода к ребенку, на обеспечение оптимальной для него нагрузки и охрану его здоровья.    После вступления в силу Закона «Об образовании в РФ» и Приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении и введении в действие  федеральных государственных образовательных стандартов (далее по тексту ФГОС ДО) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного  образования Основная образовательная программа ДОУ приведена в соответствие с ФГОС ДО.
Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения",«Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях», его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, развивающее разнообразие форм ОД, взаимосвязь между организационными формами. Для организации индивидуальной,  творческой  деятельности детей предоставлено достаточно  времени  в режиме дня. 
	Образовательная деятельность коллектива ДОУ реализуется в соответствии с нормативными документами  и  годовым планом, образовательный процесс осуществляется на основе поставленных задач, которые решаются с помощью соответствующих методов, приёмов. Каждому из разделов программы отводится определённое место в течение ОД.  Педагоги стремятся сделать жизнь детей в детском саду насыщенной, интересной и познавательной. 
 Образовательный процесс построен на комплексно-тематическом планировании.
В соответствии с реализуемой основной общеобразовательной программой МБДОУ № 4 «Березка», парциальными программами в соответствии с требованиями ФГОС составлен учебный план, который отражает основные компоненты воспитательно-образовательной работы с воспитанниками.
Воспитательно-образовательные задачи решались в ходе всех видов организованной образовательной деятельности. В этом году наш детский сад продолжил работу в инновационном режиме.
  

	Охрана и укрепление здоровья детей
	  На новом этапе развития образования в России и согласно Федеральному государственному образовательному стандарту ДО первой и приоритетной задачей дошкольного образования является: «Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия». Охрана и укрепление здоровья детей, формирование привычки к здоровому образу жизни – были и остаются первостепенной задачей детского сада. В решении этого вопроса принимают участие весь персонал детского сада. Реализация образовательных задач осуществляется в тесной взаимосвязи с оздоровительными задачами. В процессе образовательной деятельности используются элементы здоровьесбергающих технологий, что способствует воспитанию интереса ребенка к процессу обучения, повышает познавательную активность, улучшает психо-эмоциональное самочувствие и здоровье ребенка. 
Цель здоровьесберегающих технологий в ДОУ -  обеспечение высокого уровня реального здоровья воспитанника  и воспитание валеологической культуры, как осознанного отношения ребёнка к здоровью и жизни человека, знаний о здоровье и умений оберегать, поддерживать и охранять его. 
В ДОУ применяется комплекс средств и мероприятий, направленных на укрепление физического и психического здоровья детей, развития физических качеств: 
· обеспечение здорового образа жизни (гибкий, щадящий режим, сбалансированное питание, соблюдение нагрузки, физические нагрузки, гимнастика: утренняя, после сна, дыхательная, артикуляционная, для глаз); 
· самостоятельная двигательная активность, образовательная деятельность по физической культуре; 
· гигиенические процедуры, закаливание; 
· активный отдых (спортивные развлечения, досуги, дни здоровья, пешие прогулки, совместные праздники); 
· проветривание помещений, прогулки на свежем воздухе, прием детей на улице в летний период, обеспечение температурного режима; 
· музыкальная терапия (музыкальное сопровождение режимных моментов, утренней гимнастики, праздники, развлечения, использование музыкальных игрушек и инструментов в совместной деятельности). 
· психогимнастика (игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы, снятие отрицательных эмоций, индивидуальная работа с детьми).
В течение года в ДОУ проводились:
- Профилактика простудных заболеваний («С»- витаминизация 3-го блюда, вакцинация против гриппа;
- медицинский контроль на занятиях по физкультуре;
- подвижные игры и спортивные упражнения на прогулках;
- физкультминутки на занятиях и т.п.;
- проведение закаливающих мероприятий: утренняя гимнастика, дыхательная гимнастика, гимнастика после сна, водные процедуры, хождение по «массажным дорожкам».
Физическая культура дошкольника нами рассматривается как культура здоровья, культура движения. Для этого в ДОУ созданы определенные условия:
- спортивная площадка (на улице);
- спортивное оборудование (гимнастические скамейки ,обручи , гимнастические палки , скакалки, мячи разные, кегли, гантели, ленты, дуги, маты, кубы, кольцебросы, балансиры;
-мини-спортивные уголки в группах. В системе физического воспитания были  использованы разнообразные формы двигательной деятельности : утренняя гимнастика, занятия с элементами корригирующих упражнений по профилактики осанки, дыхательные упражнения, физкультурные досуги, спортивные праздники совместно с родителями, дни здоровья, подвижные игры , эстафеты и др.
 Внедряя современные технологии по физическому развитию дошкольников, добились сформированного желания воспитанников продолжать заниматься физической культурой за стенами ДОУ. Наши воспитанники посещают спортивные и танцевальные секции в КДЦ пос.Новонежино.
Результаты мониторинга здоровья воспитанников ДОУ за 2022-2023 уч. год показывают следующие результаты
Динамика заболеваемости детей 2022-2023 год
 
	
	2022-2023 г

	Среднесписочный состав
	93

	Количество детодней
	12917

	Пропущено по болезни каждым ребенком
	3,9

	Функционирование
	138




	 
	 Таким образом, наблюдается  увеличение заболеваемости детей  в период ОРВИ и гриппа.  Проводится работа с родителями по разъяснению необходимости прививать детей от гриппа.   С целью совершенствования образовательного процесса и удовлетворения потребностей родителей во всестороннем развитии детей, их индивидуальных способностей и интересов, организованы дополнительные образовательные услуги по следующим направлениям:
В ДОУ ведется кружковая работа на бесплатной основе. Для кружков разработаны дополнительная   общеразвивающая общеобразовательная программа по социально-гуманитарной направленности «Родничок», дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа естественно-научной направленности «Юный эколог», дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа художественной направленности «Калейдоскоп».
В ДОУ ведется кружковая работа на платной основе: кружок логоритмики, танцевальный кружок «Созвездие».
При организации   кружковой работы учитываются интересы дошкольников и запросы родителей. Занятия проводятся 2 раз в неделю, продолжительностью 20- 30 минут, где занимаются дети среднего и   старшего дошкольного возраста, состав групп 10-15 человек. Основная задача педагогов - удовлетворение запросов родителей во всестороннем развитии детей.
Дополнительные образовательные услуги  обеспечивают:
· выявление и развитие способностей детей;
· активизацию творческого потенциала каждого ребёнка;
· организацию условий для социализаций детей.
Дошкольное учреждение активно сотрудничает с социумом:
-      МБОУСОШ № 26 пос. Новонежино;
-        Библиотека КДЦ  пос. Новонежино;
-        ФАП пос. Новонежино;
-        КДЦ пос. Новонежино 
Сотрудничество дошкольного учреждения с социальными институтами создает условия и возможности для творческого роста, интеллектуального развития воспитанников, а так же укрепление здоровья и формирование здорового образа жизни. Преемственность образовательных учреждений способствует поиску, выявлению и поддержке талантливых, одаренных и способных  детей.
В структуре системы работы с родителями реализуются разные направления работы, где педагогами используются разнообразные формы. Работа с семьей ведется в трех направлениях: индивидуальное (через информирование и консультирование  родителей), дифференцированное (вовлечение родителей в процесс воспитательно-образовательной работы), массовое (совместная деятельность детского сада и семьи по достижению общей цели). Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной агитации, где освещаются вопросы воспитательного и оздоровительного характера.  Особую активность родители проявляют в спортивно-развлекательных  мероприятия детского сада. Работа с родителями в дошкольном учреждении ведется согласно годовому плану. В дошкольном учреждении проводятся совместные мероприятия, регулярно обновляются информационные стенды с актуальной тематикой. Организуются  общие собрания для родителей, родительские собрания для вновь поступающих детей, с приглашением врача-педиатра, групповые собрания по вопросам организации воспитательно-образовательной работы. Привлекается родительская общественность к организации экологических мероприятий, благоустройству территории МБДОУ и участия в акциях по охране окружающей среды «Помоги птицам – сделай кормушку», «Птичий дом». Проводилась  работа по вовлечению активных родителей  к участию и проведению    Дня матери, Нового года, Праздник для наших мам, Дня Земли, Масленицы, Выпускного бала,  проводится анкетирование родителей по вопросам удовлетворенности образовательными услугами и работой МБДОУ. Традицией детского сада стало организация выставок творческих работ «Чудо с грядки», «Мама – рукодельница», «Зимняя сказка» с последующим награждением активных участников; празднование Дня матери с организацией праздничных концертов, выставок совместного творчества, совместные спортивно-развлекательные мероприятия «Вместе с папой», творческие встречи по ранней профориентации воспитанников «Мамы и папы разные нужны, всякие важны», в рамках нравственно-патриотического воспитания приглашаются родители и близкие воспитанников –  ветераны и участники  военных действий, военнослужащие.
 

	3. Условия осуществления образовательного процесса

	Организация предметной образовательной среды
	Развивающая предметно-пространственная среда групп организована в виде разграниченных зон, оснащенных большим количеством развивающего материала. Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течении дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие.
В каждой возрастной группе созданы «центры», которые содержат в себе познавательный и развивающий материал в соответствии с возрастом детей: ролевых игр, книжный, настольно-печатных игр, игровой, художественного творчества. Однако созданные условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий не в полной мере соответствуют требованиям ФГОС ДО. Не всегда обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, у детей мало возможности самостоятельно менять среду своих занятий и увлечений.
В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, так как среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса.
Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных требований. В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. В оформлении ДОУ используются работы, изготовленные в совместной деятельности педагогов с детьми.
В детском саду имеются: кабинет заведующего, медицинский кабинет, методический кабинет, музыкальный и спортивный залы, кабинет педагога- психолога, участки для прогулок детей, спортивный инвентарь, огород, групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей, помещения, обеспечивающие быт, и т. д.
Имеется группа дополнительного образования, которая оснащена интерактивным оборудованием, центром экспериментирования, детской библиотекой.
Территория детского сада – важное составляющее звено развивающей предметно-пространственной среды. Игровые площадки  соответствует гигиеническим требованиям и  в полной мере обеспечивает удовлетворение потребностей детей в движении и развитии. Для защиты детей от солнца и осадков имеются беседки. Игровые площадки соответствуют возрастным и индивидуальным особенностям воспитанников. В свободном доступе воспитанников имеется игровое оборудование для сюжетно-ролевых, дидактических и игр с водой и песком, для подвижных игр и трудовой деятельности, для художественно – эстетического и познавательного развития.
На территории ДОУ имеется спортивная площадка – это место для организации различных физических упражнений и подвижных игр на воздухе, которые укрепляют здоровье детей, повышает их работоспособность. А также оказывает положительное влияние на эмоциональное состояние детей. Это пространство представляет детям естественные условия для того, чтобы побегать, попрыгать, подвигаться без всяких ограничений.
Вывод: Развивающая предметно пространственная среда обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей. Организация обеспечена методической и художественной литературой. Развивающая предметно пространственная среда образовательного учреждения и групповых помещений построена в соответствии с ФГОС дошкольного образования и соответствует действующим санитарным нормам и правилам. Оборудование отвечает санитарно - эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим педагогическим и эстетическим требованиям. Созданы условия для организации образовательного процесса. В групповых помещениях имеется разнообразная атрибутика, дидактический материал, наглядные пособия. Созданы также условия для игровой и театрализованной деятельности, речевого развития, экологического воспитания, познавательной деятельности дошкольников. Для занятий по конструированию имеются разнообразные виды конструкторов.
. При создании развивающей предметно-пространственной   среды   в группе  учитывалась ведущую роль игровой деятельности. Развивающая предметно-пространственная  среда  меняется в зависимости от возрастных особенностей детей, образовательной программы.  Разнообразие  материалов и игрушек  обеспечивает  свободный  выбор детьми, в группах происходит  периодическая  сменяемость игрового материала. Появляются  новые предметы , которые стимулируют игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей, дети имеют свободный  доступ к играм, игрушкам, пособиям, обеспечивающим все виды детской активности .Игры и игрушки отвечают  требованиям  надежности и безопасности, т.е. на игрушки имеются  сертификаты и декларация соответствия. Организация развивающей предметно – пространственной среды в МБДОУ с учетом требований ФГОС строится таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровня активности.
Детские площадки оборудованы малыми игровыми  формами. На спортивной площадке установлено спортивное оборудование.  Все это позволяет вести в полном объеме физкультурно-оздоровительную работу. Внутреннее и внешнее пространство МБДОУ соответствует современным нормам и требованиям СанПиНа . Здание имеет центральное отопление, холодное водоснабжение, подогрев воды производится  титанами.  Территория МБДОУ достаточная для прогулок детей. Силами сотрудников детского сада  разбиты цветники и клумбы   разбит огород. В летний период на игровой площадке организована дорожка «Здоровье»  для проведения профилактических упражнений с детьми. Все базисные компоненты развивающей предметно-пространственной  среды детского сада включают оптимальные условия для полноценного развития детей.

	Медицинское обслуживание
	 Основной задачей медицинского персонала учреждения является четкая организация  работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Важный этап - проведение профилактических мероприятий, направленных  на обеспечение правильного физического и нервно – психического развития  и снижения заболеваемости. Медицинский персонал занимается санитарно-просветительной работой с воспитателями и родителями. Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий  в МБДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье и развитии. Ежегодно ведется учет и анализ хронических заболеваний, определения групп здоровья, что позволяет планировать медицинскую и физкультурно-оздоровительную работу с детьми.
 

	Материально-техническая база
	Материально-техническая база реализации ООП ДО соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОУ. В достаточной мере имеются технические средства.
Программно-методический комплекс дошкольного учреждения: в методическом кабинете имеется библиотека методической литературы, периодических изданий, демонстрационный материал сочетающая в себе набор демонстрационных и раздаточных материалов; комплект методической литературы для работы с детьми в группах общеразвивающей направленности; художественную литературу, хрестоматии для чтения детям по программе. Имеются ламинатор, принтеры, компьютеры.
Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для реализации ООП в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, со спальными комнатами, буфетными, туалетными комнатами,  канализация и водоснабжение. Помещении оснащены необходимой мебелью, подобранны в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы.
В детском саду созданы условия для полноценного воспитания и развития воспитанников: имеется 6 групповых помещений, функционируют группа дополнительного образования, музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет , пищеблок, прачечная, медицинский кабинет, изолятор, методический кабинет, кабинет заведующего..

Оснащение музыкального и физкультурного залов соответствует санитарно-гигиеническим нормам. Площадь зала достаточна для реализации образовательных задач. Оформление музыкального зала осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-образовательной среды детского сада. 
В физкультурном зале оборудования в достаточной мере для организации образовательной работы по физическому развитию. 
Все технические средства обучения, учебно-методические комплекты, наглядный и демонстрационный материал, имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствую санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества. Количество и соотношение возрастных групп детей в учреждении определено учредителем, исходя из их предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20. Питание детей организовано строго в соответствии с требованиями  СП 2.4.3648-20 МБДОУ, имеет персональный Интернет-сайт, электронную почту.
В достаточном количестве имеются технические и аппаратные средства:
4 персональных компьютера,7 ноутбуков,  цветной принтер,  принтер черно-белый,  ламинатор,  две  мультимедийные системы (проектор, экран).
Музыкальный зал оснащен техническими средствами обучения: пианино, музыкальным центром,  ноутбуком, мультимедийное оборудование. В распоряжении музыкального руководителя имеется помещение для хранения атрибутов.
В спортивном зале имеется  музыкальная колонка, спортивный инвентарь (мячи разного размера, скакалки, фитболы, обручи, ленточки и т.д.),  установлена шведская стенка,  имеется помещение для хранения спортивного инвентаря. 
Медицинский блок, состоящий из изолятора  и медицинского кабинета, оснащен специальным медицинским оборудованием.
 На пищеблоке  имеется специальное оборудование для приготовления пищи, склады для хранения продуктов питания.
На территории МБДОУ расположены прогулочные участки, на которых находятся теневые навесы, игровое оборудование. Игровое оборудование представлено детскими игровыми комплексами.
Имеется спортивная площадка с резиновым покрытием,  установлено спортивное оборудование: детский спортивный комплекс, две стойки «Жираф» с  баскетбольным щитом, канатный переход, бум, стенка для метания, скамейки.
В ДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:
1. Со всеми работниками  проводятся инструктажи «по охране жизни и здоровья детей»; 
2. 2 раза в год изучается правила противопожарной безопасности для дошкольных учреждений, проводится учебная эвакуация детей.
Применяются меры антитеррористической защищенности:	
1. Заключены договора на техническое обслуживание системы   тревожной сигнализации;  
2. Установлена специальная автоматическая система пожарной сигнализации;
3. В ночное время и выходные дни охрана детского сада осуществляется силами частного охранного агентства.

Вывод. Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствуют действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации  работы в дошкольной учреждении, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
Результаты материально-технического обеспечения показывают положительную динамику, имеют базовый уровень, что составляет  100%. 


	Организация питания
	Одним из важнейших факторов, обеспечивающих нормальное течение процессов роста и развития ребенка, является питание. Качественное сбалансированное питание детей обеспечивается в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", Техническим регламентом Таможенного союза «О безопасности пищевой продукции», утвержденного Решением комиссии ТС от 09.12.2011г. №880. 
МБДОУ обеспечивает рациональное и сбалансированное питание детей по установленным нормам в соответствии с их возрастом, временем пребывания в МБДОУ. Питание в МБДОУ организуется в соответствии с примерным 10- дневным  меню, разработанным  для детей с1,5-3 и с  3 до 7 лет. 
Завоз продуктов осуществляется на основе договоров, заключенных с поставщиками. На все продукты предоставляются сертификаты соответствия качеству. При этом осуществляется регулярный  контроль  условий хранения продуктов и сроков их реализации, санитарно-эпидемиологический контроль  работы пищеблока и организации обработки посуды.
Дошкольное учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное 4-х разовое питание воспитанников в соответствии с их возрастом, временем пребывания в детском саду по нормам,  в соответствии с технологическими картами и примерным 10-ти дневным меню. При 10,5-часовом пребывании детей в учреждении они получает: завтрак, второй завтрак, обед, полдник. В меню представлены разнообразные блюда. В ежедневный рацион питания включены овощи и фрукты. Исходя из имеющегося набора продуктов, повара готовят вкусные и разнообразные блюда, соблюдая технологию тепловой обработки, сберегая витаминный состав овощей и фруктов. Готовая пища выдается детям только после снятия пробы бракеражной комиссией и соответствующей записи в бракеражном  журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания находится под постоянным контролем администрации учреждения. В каждой возрастной группе для информирования родителей (законных представителей) ежедневно в родительский уголок помещается меню на текущий день с указанием выхода блюд. Вопросы организации питания рассматриваются на заседаниях педагогического совета, на общем родительском и групповых родительских собраниях, на совещаниях при заведующем.
Пищеблок ДОУ оснащен современным оборудованием и располагается на первом этаже отдельно от групповых помещений. 
      В питании детей используются только разрешенные продукты с наличием сертификата качества. Перечень продуктов определен СанПин  2.4.1.3049-13. Утверждено Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26.На каждое блюдо имеется технологическая карта. 10-дневное меню составляется в соответствии со сборником рецептур блюд и кулинарных изделий для питания детей в ДОУ.	Ведётся ежедневный расход и приход продуктов питания, учет питающихся, производится ежедневный расчет выхода на денежную норму, ежедневно контролируется  калорийность.



	Обеспечение безопасности жизни и деятельности  ребенка в здании и на прилегающей территории.
	                                                                                                          
 1. Обеспечение безопасности  учреждения.
 Обеспечение комфортных и безопасных условий участников образовательного процесса относится к числу приоритетов в МБДОУ. Деятельность в этом направлении объединяет комплекс мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, профилактике дорожно-транспортного травматизма и соблюдению норм охраны труда и техники безопасности в ДОУ. 
В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах  пожарной безопасности в Российской Федерации» в ДОУ», нормативно-правовыми актами,  в  ДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников в здании и на прилегающей территории образовательного учреждения. 
Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, разработаны  инструкции по охране труда. 
       В ДОУ имеется автоматизированная противопожарная система оповещения и необходимое количество противопожарных средств. Все запасные выходы легкодоступны и содержатся в порядке; выполняются правила пожарной безопасности; соблюдается противопожарный режим. Имеется план эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. Согласно плану, систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и работников ДОУ  на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Регулярно  проводятся инструктажи по противопожарной безопасности. Безопасность участников образовательного процесса организовано ООО Охранное агенство «Пересвет» г.Владивосток в режиме круглосуточной охраны .
В ДОУ проводится работа по обеспечению антитеррористической безопасности. Разработан Паспорт антитеррористической защищенности, паспорт безопасности ДОУ. В детском саду установлена кнопка тревожной сигнализации, действует пропускной режим, издан приказ о пропускном режиме. Территория детского сада ограждена по периметру забором. Регулярно осуществляется проверка помещений здания ДОУ и прилегающей к нему территории. Разработаны  инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС, один раз в квартал проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.
Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники и воспитанники участвуют в тренировочных плановых мероприятиях. 
В учреждении регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности со всеми  категориями сотрудников детского сада. 
В течение учебного года систематически проводятся беседы по правилам дорожного движения, о безопасном поведении на воде, на дорогах, в походе, в быту. В рамках месячника безопасности  инспектором ГИБДД проводятся занятия по ПДД, воспитанники детского сада принимали участие в шестом открытом краевом конкурсе ГИБДД «Взгляд из-под парты», где были награждены грамотами.  Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений детского сада соответствует требованиям СанПиНа. Во всех групповых комнатах установлена мебель, регулируемая по высоте. Организован процесс проветривания и обеспечен необходимый тепловой режим; соблюдается питьевой режим. 
Медицинское обслуживание воспитанников ДОУ обеспечивается на основании договора с ШЦРБ. пгт.Шкотово. 
 

	4. Результаты деятельности МДОУ

	Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом.
	На протяжении всего учебного года в детском саду велась работа в соответствии с «Инструкцией по охране жизни и здоровья детей», «Инструктивно-методическим письмом «О гигиенических требованиях к максимально допустимой нагрузке на детей дошкольного возраста», в тесном контакте с детским  врачом ФАП .пос.Новонежино. Совместно проводилось изучение состояния здоровья детей, анализ заболеваний за предыдущий период, разработан план совместных  мероприятий, направленных на улучшение здоровья воспитанников. Проводится санитарно- просветительская работа с детьми, сотрудниками, родителями воспитанников,  целью которой является: формирование у воспитанников представлений о роли здоровья в жизни человека, потребности быть здоровым, вести здоровый образ жизни и владеть средствами сохранения и укрепления своего здоровья; повышение компетентности сотрудников ДОУ в плане оздоровительной деятельности; реализация эффективных форм работы с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей, привитию здорового образа жизни.
 В детском саду ежегодно проводится диагностика физического развития детей, которая помогает строить всю работу с учетом индивидуальных особенностей состояния здоровья детей. Большое внимание коллектив детского сада уделяет физическому развитию и здоровью детей. Для выявления индивидуальных особенностей каждого ребёнка ведётся следующая документация: лист здоровья, лист наблюдений за занятиями, где фиксируется реакция ребёнка на физические нагрузки и степень его утомляемости.  В каждом группе создана предметно-пространственная среда, обеспечивающая свободную самостоятельную деятельность для детей и развития их творческого потенциала, в соответствии с их желаниями и наклонностями. При построении предметно-пространственной среды педагогами учтены антропометрические, физиологические и психологические особенности детей, новые подходы к проектированию и планировке функциональных помещений, размещению трансформирующегося оборудования и мебели. Группы оснащены мебелью, соответствующей росту и возрасту детей, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям. Продумана система оздоровительных мероприятий и физического развития. В течение учебного года проводилась работа по улучшению здоровья дошкольников, совершенствованию их физических качеств с учетом их индивидуальных особенностей. Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:
· соблюдение режима дня;
· соблюдение гигиенических требований;
· утренняя гимнастика;
· оздоровительная гимнастика пробуждения;
· отработка двигательного режима в группах и на прогулке;
· закаливающие мероприятия в течение дня;
Списочный состав на конец 2022/23 учебного года составил 100 воспитанников.
Заболеваемость в целом по ДОО в 2022/23 учебном году составила 1 %. В результате исследования было выявлено, что основной процент заболеваемости составляют ОРВИ, часто болеют дети от 1,5 до 3 лет в группах раннего возраста.
	Анализ заболеваемости и посещаемости детей

	Параметры
	Отчетный период

	
	2022/23

	Среднегодовая численность
	94

	Число пропусков по болезни за учебный год
	1671

	Число пропусков на одного ребенка
	17

	Количество случаев на одного ребенка
	8

	Процент посещаемости за год
	79


Вывод: положительными результатами работы детского сада по сохранению и укреплению здоровья детей можно считать:
· отсутствие травм среди обучающихся;
· увеличилось число детей с 1-й группой здоровья;
· снижение соматических заболеваний и инфекционной заболеваемости;
· посещаемость детского сада составляет в среднем 79 процентов от общего числа детей;
· благодаря систематической работе педагогов в детском саду намечается тенденция к снижению числа некоторых видов заболеваний;
Однако существует тот факт, что в детский сад приходят дети с ослабленным здоровьем, хроническими заболеваниями, патологиями, в связи с чем перед коллективом детского сада остается необходимость введения в работу с дошкольниками более эффективных форм и методов по здоровьесбережению с учетом индивидуальных особенностей детей.

	 
	Освоение детьми  образовательной  программы дошкольного образования в  каждой  возрастной группе также можно считать на достаточном уровне. Воспитанники подготовительной к школе группы показали готовность к школьному обучению. Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
· диагностические карты (по каждому разделу программы);
· наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП МБДОУ на конец 2023 года выглядят следующим образом:
	Название группы/ проценты
	Сформированы
	Частично-сформированы
	Не сформированы

	 Группы раннего возраста  (от 1,5 – 3 лет) 
	
34
	56
	10

	Средняя группа  (от 4- 5 лет) 
	69
	31
	0

	Старшая группа  (от 5- 6 лет) 
	79
	22
	0

	Подготовительная группа 
(от 6-7 лет) 
	100
	0
	0


Вывод: опираясь на результаты мониторинга, можно сделать выводы, что работа с детьми по освоению образовательных областей была успешной, проводилась с учетом возрастных особенностей детей. Следовательно, по всем направлениям образовательного стандарта по дошкольному образованию прослеживается динамика развития воспитанников ДО.


	Достижения воспитанников, педагогов, результаты участия воспитанников в различных мероприятиях
	В течение 2022-2023 года педагоги активно повышали уровень квалификации, на курсах повышения квалификации, вебинарах .

Личностные достижения воспитанников   за 2022 -2023гг.
1.Захарова Ева, Затеева Анна, Мостовая Раиса, районный конкурс экологических плакатов  «Берегите землю!»  30 сентября 2022г, грамота 2 место; Ляшева Ульяна;
2. Калинин Захар, Кульчак Максим Районный конкурс познавательно- исследовательских   детских проектов «Я познаю мир», грамота 3 место;
3. Нестерова Виталина, Лактионов Илья, Шалыгин Тимофей, Буяков Владислав, Еланская Алина,Воробьева Мария Районный конкурс по безопасности дорожного движения «Книга дорожной безопасности», «Изучаем  и играем, правила запоминаем» апрель2023г,грамота 1 место;
4. Шляпникова Елизавета Районный конкурс по безопасности дорожного движения «Книга дорожной безопасности»
«Изучаем  и играем, правила запоминаем» апарель2023г,грамота 1 место районный конкурс  творческих работ «Великой Победе посвящается». Номинация «Рисунки», грамота 2 место;
5. Раина Дарья, Еланская Алина районный конкурс   творческих работ «Великой Победе посвящается». Номинация «Рисунки»,май 2023 ,грамота 1 место;
6. Сенюк Макар, Воробьева Мария, Алексеева Анастасия, Дьякова Агата, Думнова Людмила районный конкурс  творческих работ «Великой Победе посвящается». Номинация «Поделки», грамота 1,2,3 место, май2023г;
Курсы повышения квалификации и достижения педагогов ДОУ :
Курсы :«Актуальные вопросы дошкольного образования в свете реализации ФГОС ДО» МБУ «ИМЦ «Развитие г.Находка», заведующий Жирова Татьяна Николаевна. воспитатель Чеберя Кристина Дмитриевна
Курсы : «Организация гибкого планирования ДОО»(24 часа)
МБУ «ИМЦ «Развитие г.Находка» воспитатели Алексеева Татьяна Николаевна, Кульчак Марина Александровна;
Краевой семинар- практикум "Организация конструктивно- модельной деятельности в детском саду» МБУ «ИМЦ «Развитие г.Находка» воспитатель Сенюк Мария Владимировна
В настоящее время детский сад укомплектован педагогическими кадрами полностью. 
 Педагогический коллектив МБДОУ в 2022-2023 году участвовал в различных мероприятиях :
Муниципальный уровень
[bookmark: _Hlk136524580][bookmark: _Hlk136524609]1.Представление опыта работы «Театрализованное представление Святки –колядки», в рамках семинара –практикума «Православные праздники и традиции» , воспитатели Кульчак Марина Александровна, Алексеева Татьяна Николаевна, Сенюк Мария Владимировна;
2. Представление опыта работы на районном  семинаре –практикуме «Фольклор, как средство развития творческой активности  детей дошкольного возраста», воспитатели Кульчак Марина Александровна, Алексеева Татьяна Николаевна, Сенюк Мария Владимировна, Родионова Татьяна Анатольевна;
Результат: сертификат.
3.Районный конкурс  лепбуков «Правила пожарной безопасности для детей дошкольного возраста», воспитатель Чеберя Кристина Дмитриевна;
[bookmark: _Hlk136875368]Результат: диплом ,3 место
5.Районный конкурс творческих работ «Великой Победе посвящается» ,номинация «Стенгазеты». Воспитатель Чеберя Кристина Дмитриевна;
Результат: грамота ,1 место
Региональный уровень: 
1.XI  краевая выставка  «Радуга талантов»,  Аббита Светлана Викторовна
[bookmark: _Hlk136520630]Результат: диплом 3 место;
2.Конкурс творческих работ, посвященных Дню космонавтики «Звездная дорожка», Алексеева Татьяна Николаевна, Кульчак Марина Александровна  
[bookmark: _Hlk136520765]Результат: диплом участника;
  3. Креативный марафон «Встречаем весну первоцветами», 
  Чеберя Кристина Дмитриевна
Результат: диплом участника;
4.Конкурс народного творчества «Всех радостей радость» ,номинация «Художественное чтение» в рамках международного фестиваля народного творчества «Пасхальная радость» ,педагог дополнительного образования Ломакина Надежда Викторовна;
[bookmark: _Hlk136525530]Результат: сертификат
[bookmark: _Hlk136525479]5. Региональный креативно- математический марафон «Внуки Пифагора», воспитатель Чеберя Кристина Дмитриевна
Результат: диплом участника;
6.МБДОУ № 4 «Березка» участник Всероссийского смотра-конкурса «Образцовый детский сад 2022-2023 года»
 Результат: грамота участника;


	Мнение родителей о функционировании МБДОУ и качестве предоставляемых услуг
	Качество и результативность деятельности ДОУ в 2022-2023 учебном году было  оценено родителями в ходе анкетирования. Был опрошено 90 родителей, что составляет 99 % от общего числа родителей воспитанников, посещающих детский сад.
С целью оценки удовлетворенности  организацией образовательного процесса на основе опроса родителей (законных представителей)  воспитанников по группам  детского сада следующая: ранние группы – 89%,средняя – 90%, старшая группа – 92%, подготовительная к школе группа – 91%.

 

	5. Кадровый потенциал
 

	 
	Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Руководство осуществляет подбор и расстановку  кадров, опираясь на профессионализм, опыт, личные качества воспитателей и специалистов. Педагогический коллектив мобилен, умеет работать в инновационном режиме. Работа педагогов направлена на развитие личности каждого ребенка. Педагогический коллектив сплоченный,  объединенный общностью профессиональных интересов, имеет благоприятный психологический климат. Особое внимание уделяется повышению результативности педагогической деятельности и поддержке профессионально-кадрового потенциала дошкольного учреждения. 
Административную и педагогическую деятельность в МБДОУ «Детский сад № 4 «Березка» обеспечивают:
Заведующий – 1;
Зам. зав. по ВМР - 1
воспитатели – 6 
музыкальный руководитель -1
педагог-исихолог-1
педагог дополнительного образования -1
Таблица данных образования, квалификации и стажа педагогов.
	Уровень образования
	Количество педагогов %

	
	2022- 2023 г.

	Высшее профессиональное 
	2

	Среднее профессиональное 
	7

	Квалификация

	Высшая квалификационная категория
	-

	1 квалификационная категория
	-

	Соответствие занимаемой должности
	-

	Без квалификационной категории 
	9

	Стаж  педагогических  работников 

	до 5 лет 
	6  

	 5 - 10 лет 
	1

	10 -15  лет 
	2

	15- 20 
	

	20 – 30
	




Наши педагоги: 
- награждены Почетной грамотой  Законодательного собрания Приморского края - 2 педагога;
- Почетной грамотой Думы Шкотовского муниципального района  - 1 педагог;  
Отличительной особенностью дошкольного учреждения является стабильность педагогических кадров и обсуживающего персонала.
В коллективе сохранятся тенденция к повышению уровня образования педагогов. Проведена работа с кадрами, обеспечивающая сопровождение введения ФГОС дошкольного образования:
- Педсовет на тему: «Обновление образовательного процесса в ДОУ с учетом ФГОС дошкольного образования»
- Изучение педагогами нормативно - правовых и методических рекомендаций по введению ФГОС дошкольного образования в процессе самообразования;
- Консультации по введению ФГОС в воспитательно-образовательном процессе ДОУ: «Планирование воспитательно-образовательной работы» в соответствии с реализацией Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» , «Организация предметно-развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО».
100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по реализации ФГОС ДО.
 
Квалификационный уровень:
 
Необходимым условием качественной реализации Программы является ее непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени ее реализации в МБДОУ. В реализации Программы участвуют иные работники детского сада, в том числе осуществляющие хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей. 
В	ДОУ	созданы	необходимые	условия	для	профессионального	роста сотрудников:
· существует план аттестации педагогических кадров, работает «Школа молодого педагога»
· ежегодно	педагоги	повышают	уровень	своего профессионального мастерства посредством самообразования и повышения квалификации.
Выводы и предложения:
ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами полностью, все педагоги с высшим и средним специальным образованием, квалификационные категорий нет, так как произошло обновление педагогического коллектива.
В 2022- 2023 учебном году все педагоги повышали свой профессиональный уровень через посещения методических объединений района, самообразование, знакомились с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений, проходили курсы повышения квалификации, деятельность ДОУ осуществлялась в позитивном и развивающем направлении.
В ДОУ работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности, но  наличие  педагогов без квалификации ,  является показателем недостаточного уровня  профессиональной подготовки педагогов,  необходимости его повышения.
Рекомендовано педагогам получить квалификационную категорию, пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности.


	Приоритетные задачи на 2023-2024 учебный год:   
 
	 1. Продолжать работу ДОУ по сохранению и укреплению здоровья детей  путем расширения форм сотрудничества с родителями ,повышения роли родителей в оздоровлении  детей.
 2.Обеспечить развитие физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, его инициативности, самостоятельности и ответственности посредством проектной деятельности;
 3.Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов в области духовно-нравственного воспитания путем внедрения регионального компонента и  вовлечения семьи в единое образовательное пространство.
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