
 
 

 

 



 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования в ДОУ 

(детском саду) разработано в соответствии с  

 Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 

2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»,  

 Приказом Минобрнауки РФ «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» от 14.06.2013 № 462,  

 Приказом Минобрнауки РФ «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 № 1324, 

Уставом Устав МБДОУ № 4 «Березка», утвержден постановлением Администрации 

Шкотовского муниципального района  № 122 от 07.02.2022 года. и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение о внутренней системе оценки качества образования в ДОУ (далее 

– Положение) определяет цели, задачи и принципы ВСОКО в детском саду (далее – ВСОКО), ее 

организационную и функциональную структуру, содержание процедур контроля и экспертной 

оценки качества образования и общественное участие в оценке и контроле качества образования, 

устанавливает единые требования при проведении мониторинга качества образования (далее — 

мониторинг) в дошкольном образовательном учреждении. 

1.3. Система мониторинга качества образования является составной частью системы 

оценки качества образования и служит информационным обеспечением образовательной 

деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

1.4. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) представляет собой 

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных 

процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений 

воспитанников, эффективности образовательной программы дошкольного образования с учетом 

запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования. 

1.5. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования ДОУ 

являются:  

 воспитатели,  

 воспитанники и их родители,  

 педагогический совет детского сада,  

 экспертные комиссии при проведении процедур аттестации работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.6. Настоящее Положение о внутреннем мониторинге оценки качества образования в ДОУ 

распространяется на деятельность всех работников детского сада, осуществляющих 

профессиональную деятельность в соответствии с трудовым договором, в том числе, на 

сотрудников, работающих по совместительству в дошкольном образовательном учреждении. 



1.7. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает проведение необходимых 

оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает 

оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов. 

1.8. В настоящем Положении используются следующие термины: 

 Качество образования— комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям 

физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 

образовательной программы. 

 Система оценки качества дошкольного образования — совокупность 

взаимосвязанных субъектов, объектов, показателей, критериев, способов, механизмов и 

процедур оценивания основных качественных характеристик дошкольного образования, 

свидетельствующих о выполнении установленных нормативов, стандартов, требований и 

ожиданий (потребностей) родителей воспитанников дошкольных образовательных 

организаций. 

 Качество условий — выполнение санитарно-гигиенических норм 

организации образовательного процесса; организация питания в дошкольном учреждении; 

реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в организации 

образовательного процесса. 

 Качество образования ДО — это соответствие системы дошкольного 

образования, происходящих в ней процессов и достигнутых результатов ожиданиям и 

требованиям государства (ФГОС ДО), общества и различных групп потребителей: детей, 

родителей, педагогов ДОУ. 

 Контроль за образовательной деятельностью в рамках реализации 

Программы в ДОУ осуществляется не за образовательными результатами детей, а за 

условиями ее реализации, которые и способствуют достижению детьми определенных 

образовательных результатов. Используемые в детском саду критерии оценки 

эффективности деятельности отдельных работников должны быть построены на 

показателях, характеризующих создаваемые ими условия, при реализации 

образовательной программы (комментарии к ФГОС дошкольного образования, письмо 

Минобрнауки РФ от 28 февраля 2014 г. № 08-249). 

 Оценивание качества — оценивание соответствия образовательной 

деятельности, реализуемой ДОУ, заданным требованиям Стандарта и Программы в 

дошкольном образовании направлено, в первую очередь, на оценивание созданных 

организацией условий в процессе образовательной деятельности. 

 Критерий — признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта. 

 Мониторинг в системе образования — комплексное аналитическое 

отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения 

качества образования, результатом которого является установление степени соответствия 

измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение 

общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах, 

системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также 

личностным ожиданиям участников образовательного процесса. 

 Экспертиза — всестороннее изучение и анализ состояния, условий и 

результатов образовательной деятельности. 



 Измерение — метод регистрации состояния качества образования, а также 

оценка уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму 

и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам. 

 Государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному образованию. 

Государственный образовательный стандарт дошкольного образования является 

ориентиром для независимой оценки качества дошкольного образования. 

1.9. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

 системы контрольно-инспекционной деятельности; 

 общественной экспертизы качества образования; 

 лицензирования; 

 государственной аккредитации; 

 мониторинга качества образования. 

1.10. В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

 образовательная статистика; 

 мониторинговые исследования; 

 социологические анкетирование (участников образовательных отношений); 

 аналитические отчеты педагогов ДОО (об итогах реализации ОП ДО, 

созданных условиях для качественной реализации ОП ДО); 

 посещение мероприятий, организуемых педагогами дошкольного 

учреждения; 

 отчет о результатах самообследования ДОУ. 

1.11. Проведение мониторинга ориентируется на основные аспекты качества образования: 

 качество процессов; 

 качество условий (программно-методические, материально-технические, 

кадровые, информационно-технические, организационные и др.); 

 качество результата. 

1.12. Система показателей мониторинга качества дошкольного образования включает 

несколько элементов: области качества, группы показателей, показатели.  

Области качества мониторинга дошкольного образования: 

 образовательные ориентиры; 

 образовательная программа дошкольного образования; 

 содержание образовательной деятельности; 

 образовательная деятельность воспитанников; 

 образовательные условия; 

 условия получения дошкольного образования лицами с ОВЗ; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями); 

 здоровье, безопасность и повседневный уход; 

 управление и развитие. 

1.13. Направления мониторинга определяются, исходя из оцениваемого аспекта качества 

образования по результатам работы дошкольного образовательного учреждения за предыдущий 

учебный год, в соответствии с проблемами и задачами на текущий год. 



1.14. На основании данного Положения ДОУ обеспечивает разработку, внедрение, 

проведение необходимых оценочных процедур, анализ, учет и дальнейшее использование 

полученных результатов. 

1.15. Рабочая группа для проведения ВСОКО создается на основании приказа заведующего 

ДОУ в количестве 4-5 человек. 

1.16. Система внутреннего мониторинга является составной частью годового плана работы 

ДОУ. 

2. Основные цели, задачи и принципы ВСОКО 

2.1. Цель ВСОКО – установить соответствие качества дошкольного образования в 

детском саду, в том числе качества ОП, условий реализации ОП и качества подготовки 

обучающихся, требованиям действующего законодательства РФ в сфере образования. 

 

2.2. Задачи ВСОКО: 

 формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения информации о 

состоянии качества образования в детском саду; 

 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в детском саду 

для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных 

на повышение качества дошкольного образования; 

 устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования как на 

этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности 

деятельности по достижению соответствующего качества образования. 

2.3. Основными принципами ВСОКО в детском саду являются: 

 принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 

 принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

 принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для участников 

образовательных отношений; 

 принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования); 

 принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

 принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимостей; 

 принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в детском саду. 

3. Организационная ВСОКО 

3.1. В рамках ВСОКО оценивается: 

 качество образовательных программ; 

 качество условий реализации образовательных программ, в том числе 

инфраструктура детского сада и ее доступность для детей с ОВЗ и инвалидностью; 

 динамика развития и образовательные результаты обучающихся; 



 удовлетворенность потребителей качеством образования. 

3.2. Оценочные процедуры ВСОКО группируются по следующим направлениям: 

 качество образовательных программ; 

 развитие воспитанников; 

 характеристики работников (кадровые ресурсы); 

 организация обучения и воспитания; 

 инфраструктура детского сада; 

 открытость и взаимодействие; 

 документирование и управление. 

3.3. Направления оценочной деятельности ВСОКО могут меняться в соответствии с 

приказом заведующего. 

3.4. Для контроля исполнения оценочных процедур ВСОКО назначается ответственный 

работник на основании приказа заведующего. 

3.5. Ответственный за контроль исполнения оценочных процедур ВСОКО: 

 обеспечивает функционирование ВСОКО в детском саду в соответствии с 

локальными актами; 

 участвует в организации проведения оценочных процедур локального, 

муниципального, регионального, федерального уровней; 

 обеспечивает объективность проведения оценочных процедур; 

 обеспечивает достоверность информации, представляемой в итоговых 

документах ВСОКО; 

 участвует в разработке управленческих решений в рамках своей 

компетенции на основе результатов оценочных процедур ВСОКО. 

3.6. Для проведения оценочных процедур ВСОКО назначаются работники на основании 

приказа заведующего. 

3.7. Функционал исполнителей и сроки оценочных процедур ВСОКО определяются 

ежегодно приказом заведующего. 

3.8. Функционал исполнителей оценочных процедур ВСОКО может включать в себя: 

 разработку проектов локальных актов, которые регулируют 

функционирование ВСОКО в детском саду; 

 проведение оценочных процедур ВСОКО по плану-графику, 

утверждаемому приказом заведующего; 

 сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии 

качества образования в детском саду; 

 оформление документов ВСОКО, в том числе итоговых; 

 предложение управленческих решений по повышению качества 

образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

3.9. Оценочные процедуры ВСОКО включаются в годовой план работы детского сада. 

4. Реализация ВСОКО 



4.1. Оценочные процедуры ВСОКО проводятся с использованием подходящего 

инструментария, который разрабатывается детским садом самостоятельно. 

4.2. В инструментарий ВСОКО могут входить инструменты мониторинга и оценки 

качества дошкольного образования, используемые федеральными, региональными и 

муниципальными органами власти (формы, оценочные листы, анкеты, отчеты и др.). 

4.3. Ответственный за контроль исполнения оценочных процедур ВСОКО следит за 

актуальностью инструментария ВСОКО в детском саду в том аспекте, чтобы применение данного 

инструментария позволило получить достоверные, объективные результаты ВСОКО, 

позволяющие оценить выполнение требований действующего законодательства РФ. 

4.4. Инструментарий ВСОКО детского сада включает в том числе: 

 листы оценки образовательных программ (приложении 1); 

 планы-графики ВСОКО и разных видов контроля, других оценочных процедур 

(приложении 2); 

 индивидуальные карты развития воспитанников (приложении 3); 

 диагностические карты оценки развития воспитанников (приложении 4); 

 инфраструктура детского сада (на основе примерных перечней оборудования и средств 

обучения, направленных письмом Минпросвещения России от 13.02.2023 № ТВ-413/03) 

https://docs.edu.gov.ru/document/f4f7837770384bfa1faa1827ec8d72d4/  

 карты контроля соблюдения требований законодательства к различным видам 

деятельности детского сада (приложении 5); 

 анкеты для родителей (законных представителей) воспитанников и работников детского 

сада (приложении 6). 

 

4.5. Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур и 

экспертной оценки качества образования.  

Содержание процедуры ВСОКО включает в себя следующие требования: 

4.5.1. Требования к психолого-педагогическим условиям: 

 наличие диагностического минимума для психолого-педагогического отслеживания 

динамики развития воспитанников, в том числе измерение их личностных 

образовательных результатов; 

 наличие условий для медицинского сопровождения воспитанников в целях охраны 

и укрепления их здоровья, коррекции, имеющихся проблем со здоровьем; 

 наличие консультативной поддержки педагогов и родителей (законных 

представителей) по вопросам коррекции, образования воспитанников, инклюзивного 

образования; 

 наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ОП 

ДО/АОП ДО, в том числе, в плане взаимодействия с социумом; 

 оценка возможности предоставления информации о ОП ДО/АОП ДО семьям 

воспитанников и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательный процесс, 

а также широкой общественности; 

 оценка эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие 

мероприятия, режим дня и т.п.). 

4.5.2. Требования к кадровым условиям: 

https://docs.edu.gov.ru/document/f4f7837770384bfa1faa1827ec8d72d4/


 укомплектованность кадрами; 

 образовательный ценз педагогов; 

 соответствие профессиональным компетенциям; 

 уровень квалификации (динамика роста числа работников, прошедших аттестацию); 

 динамика роста категорийности; 

 результативность квалификации (профессиональные достижения педагогов); 

 наличие кадровой стратегии. 

4.5.3. Требования материально-техническим условиям: 

 оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью; 

 оценка состояния условий образования в соответствии с нормативами и 

требованиями СанПиН; 

 оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, 

ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности) требованиям 

нормативных документов; 

 информационно-технологическое обеспечение (наличие технологического 

оборудования, сайта, программного обеспечения). 

 

 

4.5.4. Требования к финансовым условиям: 

 финансовое обеспечение реализации ОП ДО/АОП ДО ДОУ осуществляется исходя 

из стоимости услуг на основе государственного (муниципального) задания. 

4.5.5. Требования к развивающей предметно-пространственной среде: 

 соответствие компонентов предметно-пространственной среды ФГОС ДО; 

 организация образовательной среды и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

(трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, 

безопасность); 

 наличие условий для инклюзивного образования; 

 наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников и 

взрослых, двигательной активности, а также возможности для уединения; 

 учёт национально-культурных, климатических условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность. 

4.6. Содержание процедуры оценки системы качества результатов освоения ОП ДО 

включают в себя оценку: 

 динамики индивидуального развития детей при освоении образовательной 

программы дошкольного образования; 

 динамики показателей здоровья детей; 

 динамики уровня адаптации воспитанников к условиям детского сада; 

 уровня развития способностей и склонностей, интересов детей (их 

образовательных достижений); 



 уровня формирования у старших дошкольников предпосылок к 

образовательной деятельности; 

 уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образования в ДОУ. 

4.7. Для осуществления процедуры ВСОКО в ДОО составляется план функционирования 

ВСОКО на учебный год, в котором определяются формы, направления, сроки, порядок 

проведения оценки качества образования, ее периодичность, ответственные и исполнители. План 

внутреннего мониторинга является составной частью планирования деятельности ДОО на 

учебный год. 

4.8. Процедура проведения ВСОКО предполагает следующий алгоритм действий: 

 сбор информации на основе используемых методик; 

 анализ и обработка полученных данных, сопоставление с нормативными 

показателями; 

 рассмотрение полученных результатов на педагогическом совете ДОУ; 

 выявление влияющих на качество образования факторов, принятие 

управленческих решений по устранению отрицательных последствий; 

 формулирование основных стратегических направлений развития 

образовательной деятельности на основе анализа полученных данных. 

4.9. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием 

оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности дошкольного 

образовательного учреждения. 

4.10. Периодичность проведения ВСОКО – один раз в год, в итоге составляется 

аналитический отчёт (по результатам сравнительно-аналитической деятельности на начало и 

конец учебного года, для детей с ОВЗ по решению ПМПК). 

4.11. По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся соответствующие 

документы — аналитические справки и приказы, отчеты со схемами, таблицами, графиками, 

диаграммами, обработанные с использованием стандартизированных компьютерных программ, 

публичный доклад, самообследование, которые доводятся до сведения педагогического 

коллектива ДОУ, учредителя, родителей (законных представителей). 

4.12. Результаты мониторинга являются основанием для принятия административных 

решений на уровне дошкольного образовательного учреждения. 

4.13. Администрация детского сада ежегодно публикует доклад о состоянии качества 

образования на официальном сайте ДОУ в сети Интернет. 

5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования 

5.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации: 

 основным потребителям результатов ВСОКО; 

 средствам массовой информации через публичный доклад заведующего 

дошкольным образовательным учреждением; 

 размещение аналитических материалов, результатов оценки качества 

образования на официальном сайте детского сада. 



5.2. Дошкольная система оценки качества образования предполагает участие в 

осуществлении оценочной деятельности общественности и профессиональных объединений в 

качестве экспертов. Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, 

регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования 

устанавливаются нормативными документами. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение о системе внутреннего мониторинга оценки качества 

образования является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Педагогическом 

совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3. Положение о внутренней системе оценки качества образования дошкольного 

образовательного учреждения принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения. 

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

к положению о внутренней системе  

оценки качества образования 

Лист оценки качества ОП ДО 

№ п/п Показатель Выполнение Примечание 

1. Соответствие структуры и содержания ОП требованиям ФГОС ДО 

1.1 Целевой раздел   

1.1.1 Пояснительная записка   

1.1.1.1 Цели и задачи реализации программы   

1.1.1.2 Принципы и подходы к формированию программы   

1.1.1.3 Значимые для разработки и реализации ОП 

характеристики, в том числе особенностей развития 

детей раннего и дошкольного возраста 

  

1.1.2 Планируемые результаты освоения программы   

1.1.2.1 Целевые ориентиры в младенческом возрасте   

1.1.2.2 Целевые ориентиры в раннем возрасте   

1.1.2.3 Целевые ориентиры на этапе завершения освоения ОП   

1.1.2.4 Целевые ориентиры для детей с ОВЗ   

1.2 Содержательный раздел   

1.2.1 Описание образовательной деятельности в соответствии с 

направлениями развития ребенка, представленными в 

пяти образовательных областях 

  



1.2.2 Описание вариативных форм, способов, методов и 

средств реализации программы 

  

1.2.3 Описание образовательной деятельности по 

профессиональной коррекции нарушений развития детей 

(при наличии) 

  

1.2.4 Особенности образовательной деятельности разных 

видов и культурных практик 

  

1.2.5 Способы и направления поддержки детской инициативы   

1.2.6 Особенности взаимодействия педагогического 

коллектива с семьями воспитанников 

  

1.2.7 Иные характеристики содержания ОП, наиболее 

существенные с точки зрения авторов 

  

1.3 Организационный раздел   

1.3.1 Описание материально-технического обеспечения ОП   

1.3.2 Описание обеспеченности методическими материалами и 

средствами обучения и воспитания 

  

1.3.3 Распорядок и/или режим дня   

1.3.4 Особенности традиционных событий, праздников, 

мероприятий 

  

1.3.5 Особенности организации развивающей предметно-

пространственной среды 

  

1.4 Дополнительный раздел   

1.4.1 Краткая презентация ОП: 

1) возрастные и иные категории детей, на которых 

ориентирована ОП, в том числе категории детей с ОВЗ; 

2) ссылка на федеральную программу; 

3) характеристика взаимодействия педагогического 

коллектива с семьями детей 

 

  

1.5 Обязательная часть ОП   

1.5.1 Соответствует ФОП и оформлена в виде ссылки на нее   



1.5.2 Содержание и планируемые результаты ОП, не ниже 

соответствующих содержания и планируемых 

результатов ФОП 

  

1.6 Часть ОП, формируемая участниками 

образовательных отношений 

  

1.6.1 Парциальные образовательные программы, 

направленные на развитие детей в одной или нескольких 

образовательных областях, видах деятельности и/или 

культурных практиках 

  

1.6.2 Методики, формы организации образовательной работы   

2. Соответствие рабочей программы воспитания ФОП ДО 

2.1 Пояснительная записка (опционно)   

2.2 Целевой раздел   

2.3 Содержательный раздел   

2.4 Организационный раздел   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 к положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

 

План-график ВСОКО на 2023/2024 учебный год 

Объект 

ВСОКО 

Показатель, который 

характеризует объект 

ВСОКО 

Методы и средства 

сбора первичных 

данных 

Периодичность 

сбора данных 

Представление 

данных 

(периодичность, 

сроки) 

Лица, которые 

проводят оценку 

качества 

образования 

Ответственные 

должностные лица 

Качество содержания и организации образовательной деятельности 

ОП ДО 

 

Соответствие 

требованиям 

федерального 

законодательства, 

ФГОС и ФОП ДО, 

запросам родителей 

(законных 

представителей) 

Анализ программы, 

экспертная оценка 

1 раз в год: август 1раз в год: август Заместитель 

заведующего  

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

АОП ДО Соответствие 

требованиям 

федерального 

законодательства, 

ФГОС и ФАОП ДО, 

запросам родителей 

(законных 

представителей) 

Анализ программы, 

экспертная оценка 

1 раз в год: август 1 раз в год: 

август 

Заместитель 

заведующего 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Дополнитель

ные 

общеразвива

ющие 

программы 

Соответствие 

требованиям 

федерального 

законодательства в 

части допобразования, 

запросам родителей 

Анализ программ, 

экспертная оценка 

1 раз в год: август 1 раз в год: 

август 

Заместитель 

заведующего  

Заведующий,  



Образовател

ьный 

процесс 

Образовательный 

процесс, который 

организует взрослый 

Контроль, 

посещение занятий 

и открытых 

мероприятий, 

наблюдение, анализ 

Ежемесячно 4 раза в год Заместитель 

заведующего 

Заведующий,  

Самостоятельная 

детская деятельность 

Наблюдение, анализ 

детской 

деятельности 

3 раза в год: 

сентябрь, январь, 

май 

1 раз в год: май Заместитель 

заведующего, 

воспитатели 

Заведующий,  

Взаимодейст

вие 

участников 

образователь

ных 

отношений 

Взаимодействие 

сотрудников с детьми 

Контроль, 

посещение занятий 

и открытых 

мероприятий, 

наблюдение, анализ 

Ежемесячно 4 раза в год Заместитель 

заведующего 

Заведующий,  

Взаимодействие с 

родителями 

воспитанников 

Посещение 

родительских 

собраний, 

совместных 

мероприятий, 

анализ 

По плану 4 раза в год Заместитель 

заведующего 

Заведующий,  

Взаимодействие с 

социумом, в том числе 

со школами в рамках 

работы по 

преемственности 

Анализ По мере проведения 

совместных 

мероприятий 

2 раза в год: 

декабрь, май 

Заместитель 

заведующего,  

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Качество условий, которые обеспечивают образовательную деятельность 

Финансовые 

условия 

Расходы на оплату 

труда работников, 

которые реализуют 

ОП ДО 

Сбор информации 

 

Ежеквартально Ежеквартально Заведующий, 

бухгалтер, 

экономист 

Заведующий 

Расходы на средства 

обучения и 

воспитания, 

Сбор информации Ежеквартально Ежеквартально Заведующий, 

бухгалтер, 

экономист 

Заведующий 



соответствующие 

материалы 

Расходы на 

дополнительное 

профессиональное 

образование 

руководящих и 

педагогических 

работников по 

профилю их 

деятельности 

Сбор информации Ежеквартально Ежеквартально Заведующий, 

бухгалтер, 

экономист 

Заведующий 

Иные расходы на 

обеспечение 

реализации ОП ДО 

Сбор информации Ежеквартально Ежеквартально Заведующий, 

бухгалтер, 

экономист 

Заведующий 

Материально-

технические 

условия 

Соответствие 

СанПиН 

Контроль Ежемесячно 1 раз в год либо 

при выявлении 

нарушений 

Заместитель 

заведующего, 

заведующий 

хозяйством, 

медсестра 

Заведующий, 

медсестра 

Оценка РППС и 

учебно-методических 

материалов на 

соответствие ФГОС 

ДО, ФОП и ФАОП 

ДО 

Анализ Ежеквартально Ежеквартально Заместитель 

заведующего, 

заведующий 

хозяйством, 

медсестра 

Заместитель 

заведующего 

Соответствие 

правилам пожарной 

безопасности 

Контроль Ежемесячно 4 раза в год либо 

при выявлении 

нарушений 

заведующий 

хозяйством 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

Соответствие 

требованиям к 

средствам обучения и 

воспитания в 

зависимости от 

Контроль, анализ Ежеквартально 4 раза в год Заместитель 

заведующего 

Заведующий,  



возраста и 

индивидуальных 

особенностей 

развития детей 

Соответствие 

требованиям к 

материально-

техническому 

обеспечению ОП ДО 

Контроль, анализ Ежеквартально 4 раза в год Заместитель 

заведующего 

Заведующий 

Психолого-

педагогически

е условия 

Основные психолого-

педагогические 

условия 

Контроль По плану 1 раз в год: май. 

По окончании 

контроля при 

необходимости 

повторного 

контроля — 

после его 

окончания 

Заместитель 

заведующего 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Дополнительные 

психолого-

педагогические 

условия для детей с 

ОВЗ 

 

Контроль По плану 1 раз в год: май. 

По окончании 

контроля при 

необходимости 

повторного 

контроля — 

после его 

окончания 

Заместитель 

заведующего 

 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Кадровые 

условия 

Укомплектованность 

педагогическими 

кадрами 

Анализ 1 раз в год: май 

 

1 раз в год: май 

 

Заместитель 

заведующего 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Образовательный 

ценз педагогических 

кадров 

Анализ Ежемесячно 1 раз в год: май 

 

Заместитель 

заведующего 

Заведующий,  



Уровень 

квалификации 

педагогических 

кадров 

Анализ Ежемесячно 1 раз в год: май 

 

Заместитель 

заведующего 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

педагогических 

работников 

Анализ Ежемесячно 1 раз в год: май 

 

Заместитель 

заведующего 

Заведующий,  

Компетентность 

педагогических 

кадров 

Самоанализ, 

контроль 

По плану 1 раз в год: май 

 

Заместитель 

заведующего,  

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

Профессиональные 

достижения 

педагогических 

кадров 

Сбор информации, 

анализ 

Ежемесячно 1 раз в год: май 

 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги 

Заведующий, 

Заместитель 

заведующего 

РППС для 

реализации 

новой ОП ДО, 

в том числе 

воспитательно

й 

деятельности 

Соответствие ОП ДО, 

материально-

техническим и 

медико-социальным 

условиям пребывания 

детей в ДОО согласно 

СанПиН, возрасту 

детей, 

рекомендациям 

Минпросвещения 

Мониторинг По плану 2 раза в год: 

декабрь– май 

Заместитель 

заведующего,  

Заведующий 

Качество результатов образовательной деятельности 

Освоение 

детьми 

содержания 

ОП ДО, 

АОП ДО, 

дополнитель

Качество (динамика) 

освоения детьми 

содержания каждой из 

программ 

Педагогическая 

диагностика 

индивидуального 

развития детей 2–8 

лет, сравнительный 

анализ 

3 раза в год: 

сентябрь,январь, 

май 

По окончании 

диагностики. 

Сравнительный 

анализ – 1 раз в 

год: май 

Заместитель 

заведующего 

воспитатели,  

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 



ных 

общеразвива

ющих 

программ 

Достижени

я 

воспитанни

ков 

Массовость и 

результативность 

участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, 

соревнованиях 

творческой и 

спортивной 

направленности 

Анализ достижений 

 

Ежемесячно 1 раз в год: май 

 

Заместитель 

заведующего 

воспитатели 

Заведующий 

Здоровье 

воспитанник

ов 

(динамика) 

Доля посещаемости 

воспитанниками ДОО 

— в среднем за год 

Анализ 

посещаемости 

Ежемесячно 1 раз в год: май Медсестра, 

воспитатели 

Заведующий, 

медсестра 

Средний показатель 

пропущенных по 

болезни дней при 

посещении ДОО на 

одного воспитанника 

Анализ 

заболеваемости 

Ежемесячно 1 раз в год: май Медсестра, 

воспитатели 

Заведующий, 

медсестра 

Количество случаев 

травматизма 

воспитанников в 

образовательном 

процессе с потерей 

трудоспособности в 

течение 1 дня и более 

Контроль/анализ Ежедневно/ежемеся

чно 

1 раз в год: май Медсестра, 

воспитатели 

Заведующий, 

медсестра 

Тенденция повышения 

количества 

воспитанников 1-й, 2-й 

групп здоровья по 

сравнению с 

предыдущим периодом 

Сбор информации, 

анализ 

2 раза в год: август, 

май 

1 раз в год: май Медсестра Заведующий, 

медсестра 



Удовлетворе

нность 

родителей 

качеством 

образователь

ных 

результатов 

Уровень 

удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся 

качеством 

образовательных 

результатов 

Анкетирование 1 раз в год: май По окончании 

анкетирования 

воспитатели Заведующий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3  

к положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

 

Индивидуальная карта развития воспитанника 

ФИО ребенка ________________________________________________________________ 

Дата рождения_______________________________________________________________ 

Дата поступления в детский сад________________________________________________ 

Откуда прибыл______________________________________________________________ 

Условные обозначения: 

О – осень 

В – весна 

Н – начальная диагностика (третья неделя сентября) 

П – промежуточная диагностика (третья неделя декабря или по показаниям) 

К – конечная диагностика (последняя неделя апреля) 

Антропометрические и физиометрические данные (заполняются медсестрой на основе медкарты, результатов профосмотра) 

Показатели развития Результаты 

1,5–3 года 3–4 года 4–5 лет 5–6 лет 6–7 лет 

          

Группа здоровья     .      



Рекомендации ПМПК           

Антропометрические данные Рост, см           

Вес, кг           

Ведущая рука           

Уровень готовности к школьному обучению: 

Вид готовности Уровень (с краткими комментариями) 

Физическая  

Педагогическая  

Психологическая  

Общий вывод  

Система оценки мониторинга (подчеркнуть необходимое): 

Уровень развития Качества Знания, 

представления 

Умения, навыки 

Высокий Сформированы полностью (ярко 

выражены и не вызывают сомнения) 

Четкие, 

содержательные, 

системные 

Выполняет все предложенные 

задания самостоятельно 



Средний Сформированы частично Четкие, краткие Выполняет все предложенные 

задания с частичной помощью 

взрослого 

Низкий (требуется 

корректирующая работа 

педагога) 

Находятся в стадии становления или 

проявляются редко при 

определенных условиях 

Отрывочные, 

фрагментальные 

Выполняет в общей со взрослым 

деятельности 

Критический (требуется 

внимание специалиста) 

Не сформированы, не проявляются Не оформлены Не выполняет предложенные 

задания 

Выводы и рекомендации: 

Основная образовательная программа ДО в __________-_________ учебном году освоена, освоена частично, не освоена. 

Уровень усвоения программного материала высокий, средний, низкий, критический _____________%. 

Образовательная область и тематический блок программы, по которым необходима индивидуальная 

работа___________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Дата____________________________ Подпись_____________________________________ 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4  

к положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

Система обозначений 

Система обозначений Расшифровка 

Символическая Например: 

«Х» – низкий уровень достижения ребенком нормативного показателя; 

«?» – неполное достижение; 

«√» – ребенок достиг запланированного показателя 

Диагностическая карта социально-коммуникативного развития 

воспитанников старшей группы 

Показатели социально-

коммуникативного развития 

Ф.И.О. воспитанника 

             

1. Сфера социальных отношений 

Положительная самооценка ребенка, 

уверенность в себе, осознание роста 

своих достижений, чувства 

собственного достоинства, 

стремления стать школьником 

             

Имеет опыт применения 

разнообразных способов 

взаимодействия со взрослыми и 

             



сверстниками, социально-значимой 

активности 

Способен распознавать свои 

переживания и эмоции окружающих, 

осуществлять выбор социально 

одобряемых действий в конкретных 

ситуациях и обосновывать свои 

намерения и ценностные ориентации 

             

Понимает и учитывает интересы и 

чувства других; договаривается и 

дружит со сверстниками; разрешает 

возникающие конфликты 

конструктивными способами 

             

Имеет привычки культурного 

поведения и общения с людьми, 

знает правила поведения в 

общественных местах 

             

2. Область формирования основ гражданственности и патриотизма 

Имеет патриотические и 

интернациональные чувства, 

уважительное отношение к Родине, к 

представителям разных 

национальностей, интерес к их 

культуре и обычаям 

             



Имеет представления о 

государственных праздниках, 

чувство гордости за достижения 

страны в области спорта, науки и 

искусства 

             

Знает цели и практики волонтерства в 

России, участвует в социальных 

акциях, волонтерских мероприятиях 

в ДОО и в населенном пункте 

             

Имеет интерес к населенному пункту, 

в котором живет, переживание 

чувства удивления, восхищения 

достопримечательностями, 

событиями прошлого и настоящего; 

участвует в праздновании событий, 

связанных со своим местом 

проживания 

             

3. Сфера трудового воспитания 

Имеет ценностное отношение к труду 

взрослых 

             

Имеет представления о труде как 

ценности общества, о разнообразии и 

взаимосвязи видов труда и профессий 

             

Сформированы элементы 

финансовой грамотности, осознания 

             



материальных возможностей 

родителей, ограниченности 

материальных ресурсов 

Имеет интерес и проявляет 

самостоятельность в разных видах 

доступного труда, умеет включаться 

в реальные трудовые связи со 

взрослыми и сверстниками 

             

Умеет сотрудничать в совместном 

труде 

             

Проявляет ответственность, 

добросовестность, стремление к 

участию в труде взрослых, оказанию 

посильной помощи 

             

4. Область формирования безопасного поведения 

Имеет представление об опасных для 

человека ситуациях в быту, в природе 

и способах правильного поведения; о 

правилах безопасности дорожного 

движения в качестве пешехода и 

пассажира транспортного средства 

             

Относится осторожно и 

осмотрительно к потенциально 

опасным для человека ситуациям в 

             



общении, в быту, на улице, в 

природе, в интернете 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5  

к положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

Карта контроля состояния прогулочного участка 

Дата _________________________ 

 

Проверку провел _____________________________________________________ 

 

 

Вопросы контроля Критерии оценки 

Выполняется Выполняется с 

нарушениями 

Не выполняется 

Надежное крепление всего 

оборудования 

   

Проведение своевременной 

уборки участка (от мусора, 

при наличии): 

утро 

   

обед    

Мытье веранд: 

утро 

   

обед    

Наличие песка в песочнице    

Полив песка в песочнице 

(горячей водой): 

утро 

   

обед    

Наличие укрывного 

материала для песочницы 

   



Полив участка (в жаркую 

погоду при 

необходимости): 

утро 

   

обед    

Чистота выносного 

материала (своевременное 

мытье игрового 

оборудования) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6 к положению о внутренней системе 

оценки качества образования 

Анкета «Уровень удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОО» 

 

Уважаемые родители! 

Просим Вас принять участие в анонимном опросе и оценить качество деятельности 

нашей дошкольной образовательной организации за 2023 год. Для этого Вам необходимо 

выбрать варианты ответов на предложенные вопросы. Ваши ответы помогут нам 

скорректировать недочеты и организовать работу на более высоком уровне. 

Блок № 1. Оснащенность детского сада 

1. Согласны ли Вы с тем, что детский сад обеспечен развивающими игрушками, 

игровым оборудованием, которые удовлетворяют интересы ребенка? 

 Полностью согласен  Затрудняюсь ответить  Не согласен 

 

2. Согласны ли Вы с тем, что в детском саду созданы все условия для физического 

развития и укрепления здоровья детей? 

 Полностью согласен  Затрудняюсь ответить  Не согласен 

 

3. Согласны ли Вы с тем, что детский сад достаточно оснащен оборудованием для 

технического творчества и конструирования дошкольников? 

 Полностью согласен  Затрудняюсь ответить  Не согласен 

 

4. Согласны ли Вы с тем, что в детском саду достаточно книг, пособий, детских 

журналов, методических материалов для организации качественного педагогического 

процесса? 

 Полностью согласен  Затрудняюсь ответить  Не согласен 

 

5. Согласны ли Вы с тем, что участок детского сада оснащен современным и 

разнообразным оборудованием, которое привлекает детей и обеспечивает 

оптимальную двигательную активность каждого ребенка? 

 Полностью согласен  Затрудняюсь ответить  Не согласен 

 

 



Блок № 2. Квалифицированность педагогов 

 

6. Согласны ли Вы с тем, что в детском саду работают квалифицированные и 

компетентные воспитатели и специалисты? 

 Полностью согласен  Затрудняюсь ответить  Не согласен 

 

7. Согласны ли Вы с тем, что воспитатели создают в группе комфортные, безопасные, 

доброжелательные условия для каждого ребенка? 

 Полностью согласен  Затрудняюсь ответить  Не согласен 

 

8. Согласны ли Вы с тем, что воспитатели и специалисты всегда согласуют свои цели в 

работе с детьми? 

 Полностью согласен  Затрудняюсь ответить  Не согласен 

 

Блок № 3. Условия обучения и воспитания 

9. Считаете ли Вы, что ваш ребенок с интересом и пользой проводит время в детском 

саду, его привлекают к участию в мероприятиях? 

 Полностью согласен  Затрудняюсь ответить  Не согласен 

 

10. Согласны ли Вы с тем, что в детском саду созданы все условия, чтобы раскрыть 

способности ребенка, удовлетворить его познавательные интересы и потребности? 

 Полностью согласен  Затрудняюсь ответить  Не согласен 

 

11. Считаете ли Вы, что благодаря посещению детского сада ребенок многому 

научился за год, стал легко общаться со взрослыми и сверстниками? 

 Да, я вижу положительные изменения 

в ребенке 

 Затрудняюсь 

ответить 

 Совершенно не согласен 

с этим 

Блок № 4. Взаимодействие с родителями 

12. Принимали ли Вы участие в вебинарах, конференциях, консультациях в режиме 

онлайн и офлайн в детском саду в течение учебного года? 

 Да  Нет  Иногда 



13. Хотели бы Вы в дальнейшем получать консультации специалистов детского сада в 

дистанционном формате? 

 Да  Нет  Иногда 

 

14. Принимали ли Вы участие в дистанционных формах обучения воспитанников: 

онлайн-мастер-классах, онлайн-викторинах, виртуальных экскурсиях и т. д.? 

 Да  Нет  Иногда 

 

15. Насколько хорошо было организовано дистанционное обучение детей? 

 Полностью удовлетворен  Частично удовлетворен  Не удовлетворен 

 

16. Как Вы относитесь к тому, что педагоги используют компьютерные 

информационные технологии в работе? 

 Считаю возможным их использовать  

 Их использование должно быть ограниченно  

 Не должны использоваться данные технологии в детском саду  

 

17. Принимали ли Вы участие в дистанционных утренниках, праздниках, 

развлечениях в детском саду в течение учебного года? 

 Да  Нет  Иногда 

 

18. Какие воспитательные мероприятия в детском саду Вы хотели бы посетить в 

режиме онлайн? 

 Культурологические 

 Патриотические 

 Спортивные 

 

19. Посещаете ли Вы сайт нашего детского сада? 

 Да  Нет  Иногда 



 

20. Состоите ли Вы в группах детского сада в соцсетях? 

 «ВКонтакте»  «Одноклассники»  «Telegram» 

 Да  Да  Да 

 Нет  Нет  Нет 

 

21. Хватало ли Вам информации о жизнедеятельности и занятиях детей в детском саду, 

которую педагоги размещали в чате группы, соцсетях? 

 Да, информация была исчерпывающая 

 Затрудняюсь ответить 

 Информации не хватало 

 

22. Какие положительные стороны Вы можете отметить в дистанционных формах 

общения со специалистами и воспитателями детского сада? 

 Возможность экономить время и общаться с педагогами в окне обратной связи в режиме 

реального времени 

 Не приходить в детский сад 

 Обсуждать интересующие вопросы конфиденциально, в удобное время 

 Быстро получать профессиональную помощь 

 Обмен мнением друг с другом при полном равноправии 

 

23. С какими проблемами Вы чаще всего сталкиваетесь в ходе дистанционного 

общения с воспитателями и специалистами детского сада? 

 Не получили ответа на свой вопрос 

 Некачественная обратная связь 

 Проблем не возникло 

 Свой ответ: 



24. Какие предложения Вы хотели бы внести, чтобы улучшить качество организации 

взаимодействия в детском саду, в том числе дистанционного? 
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